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LEI MUNICIPAL NO. 2078/2021

"ALTERA A LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N '
2007/2019, EXTINGUINDO CARGOS EM COMISSAO,

REESTRUTURANDO AS FUNQOES DAS DIRETORIAS
MUNICIPALS DE SAUDE, EDUCAQAO E NEGOCIOS
JURIDICOS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS."

atribuig6es legais, faz saber que a Cimara Municipal de
Echapora, aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
lei

Art. lo. Esta Lei Complementar altera a Lei Complementar
Municipal n ' 2007 de I ' de julho de 201 9, para os fins de:

I -- extinguir cargos em comissio de chefial
11 - reestruturar as atribuig6es dos cargos em comissio das Diretorias Municipais de
SaOde, Educagao e Neg6cios Juridicosl e
lll--regularizar anexos.

Art. 2o. A Lei Complementar Municipal n ' 2007/2019
passar6 a vigour com as seguintes alterag6es:

"Art.I ' - A organizagao dos servigos que comp6em a Prefeitura
Municipal de Echapora seri regida pdas normas constantes nesta Lei Complementar,
nos termos do inciso Vll do paragrafo Onico do art.92, e do inciso 111 do paragrafo Onico
do art. 93, ambos da Lei Organica Municipal."

"Art.5o -
V -- (Revogado)
a) (Revogado)
b) (Revogado)
c) (Revogado)
d) (Revogado)
e) (Revogado).

"Art. 13. A Diretoria Municipal de SaOde, 6rgao incumbido da diregao
do Sistema Unico de SaOde - SUS e das politlcas pOblicas do
Departamento de SaOde no imbito do Municipio, composta por I (um)
cargo em comissio de Diretor, compete dirigir e chefiar o setter,
assessorando o Chefe do Executivo, e tamb6m:
I -- planejar, organizar, controlar e avaliar os servigos, as ag6es e as
politicas de SaOde do Municipio, diretamente ou com participagao
complementar da iniciativa privada, definindo assim, a Politica
Municipal de SaOdel
11 -- gerir o Sistema Unico de SaOde - SUS no imblto do Municipiol
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111 -- exercer a regulagao do SUS Municipal, por meio de padr6es e
crit6rios de exce16ncia para a gestao e funcionamento dos servigos de

IV -- coordenar a elaboragao, execugao e avaliagao dos instrumentos
de gestao do SUS, divulgando-os ap6s apreciaQao do Conselho
Municipal de Saadel
V -- propor normas complementares para as ag6es e servigos pablicos
de saOde no imbito do Municipiol
VI - propor conv6nios, acordos, cooperagao t6cnica e protocolos
implementagao das politicas de saOde;
Vll - fortalecer o processo de controle social no SUSI
Vlll -- propor cooperagao t6cnica com outros municipios, de acordo
com as diretrizes e pactuag6es do SUS, contribuindo na construgao de
modelos assistenciais e de gestaol
IX -- articular-se com os 6rgaos de fiscalizagao do exercicio
profissional e outras entidades representativas da sociedade civil para
a definigao e controle dos padr6es 6ticos para a pesquisa, a96es e
servigos de saOdel
X -- realizar pesquisas e estudos na area de saOde e avaliar a
incorporagao de novas tecnologias em saOde."

saOde

"Art. 14. Sio atribuig6es do Diretor Municipal da SaOde:
I -- estabelecer diretrizes estrat6gicas e zelar pda consecugao das
finalidades do 6rgaol
11 -- prestar informag6es ao Prefeito e demais 6rgaos nos assuntos
relacionados a formulagao, coordenagao e acompanhamento do
cumprimento das metas de governo relacionadas a Diretoria Municipal
da SaOde;

111 -- ordenar o processo de gestao das politicas pOblicas da Diretoria
Municipal da SaOdel
IV - estruturar e gerir o Sistema Onico de SaOde (SUS) no Municipio
de Echaporal
V - articular a integragao da Diretoria com as demais Diretorias e
Secretarias Municipals e 6rgaos para o desenvolvimento de politicas
pOblicas e a96es Inter setoriais, de acordo com as diretrizes e
pactuaQ6es do SUS;
VI -- representar o Municipio nos f6runs Inter federativos do SUS,
contribuindo na construgao de modelos assistenciais e de gestaol
Vll - fortalecer o processo de controle social no SUS;
Vlll -- realizar colaboraQ6es com os 6rgaos de fiscalizaQao e outras
entidades representativas da sociedade civil para a definiQao e
controle do SUS.
IX - (Revogado)I
X -- (Revogado);
XI - (Revogado);
Xll - (Revogado);
Xlll -- (Revogado).



Prefeitura Municipal de Echapora
ESTADO OE SAO PAULO CN PJ: 44.470.300/0001-00

n CIDADE DE H

cnaper a
Princesinhi da Serra

E

"Art. 15. A Diretoria Municipal de Educagao, 6rgao incumbido da
diregao da Rede Municipal de Educagao e das politicas pOblicas do
Departamento de Ensino no imbito do Municipio, composta por 01
(um) cargo em comissio de Diretor, compete dirigir e chefiar o setor.
assessorando o Chefe do Executivo e:
1 - formular, coordenar, implementar e avaliar politicas e estrat6gias
educacionais para a Rede Municipal de Ensinol
11 -- estabelecer diretrizes e normas para a Rede Municipal de Ensino,
dirigindo a organizagao, a manutengao e atualizagao do sistema de
informag6es necessirio ao cumprimento das finalidades da Diretoria
Municipal e ao atendimento is solicita96es do Gabinete do Prefeitol
111 - propor ao Conselho Municipal de Educagao, diretrizes e normas
para o Sistema Municipal de Ensino, dirigindo o planejamento e a
elaboragao dos pianos municipais de educagao de longa, media e
curta duragao, em consonincia com as normas e crit6rlos dos pianos
nacionale estadualde educaQaol
IV -- articular ag6es com o Conselho Municipal de Educagao -- CME,
com o Conselho de AlimentaQao Escolar -- CAE, com o Conselho
Municipal do Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagao
Bisica e de Valorizagao dos Profissionais da EducaQao - FUNDEB,
com entidades representativas dos profissionais da Educagao e com
os demais 6rgaos e entidades do Municipio, do Estado e da Uniio que
atuam na area educacional ou que possam com ela contribuirl
V -- implementar o Plano Municipal de Educagao -- PMEI
VI -- definir indicadores para acompanhar e avaliar o desempenho das
Unidades Educacionais e de gestao do Sistema Municipal de Ensinol
Vll -- dirigir a promogao da formagao e desenvolvimento dos
profissionais de educagao da Rede Municipal de Ensinol
Vlll -- promover o uso de tecnologia da informagao e comunicagao
para elevar a qualidade do processo de ensino e aprendizagem e de
gestao do Sistema Municipal de Ensinol
IX - zelar pda articulagao permanente entre suas unidades de gestao,
os 6rgaos vinculados e as Unidades Educacionais do Sistema
Municipal de Ensinol
X -- articular a96es com 6rgaos e instituig6es naclonais e
internacionais para auxiliar a atuaQao institucional da Secretaria
XI - assessorar o Prefeito em assuntos de sua compet6ncia.

Paragrafo Qnico. Para efeitos deste artigo, entende-se por:
I -- Rede Municipal de Ensino: o conjunto de Unidades Educacionais
mantidas pda Administragao POblica Municipal por meio da Diretoria
Municipal de Educagao, das Unidades Educacionais mantidas pelo
Estado e das organiza96es da sociedade civil parceirasl
11 -- Sistema Municipal de Ensino: o conjunto de Unidades
Educacionais mantidas peta Administragao Publica Municipal, as
instituig6es de Educagao Infantil criada e mantida pda iniciativa
privada e os 6rgaos municipals de educagao.
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'Art. 16. Sio atribuig6es do Diretor Municipal da Educagao

I -- estabelecer diretrizes estrat6gicas e zelar pda consecugao das
finalidades do 6rgaol
11 -- prestar informa96es ao Prefeito e demais 6rgaos nos assuntos
relacionados a formulagao, coordenagao e acompanhamento do
cumprimento das metas de governs relacionadas a Diretoria Municipal
da EducaQaol
111 - ordenar o processo de gestao das politicas pOblicas da Diretoria
Municipal da Educagaol
IV - estruturar e gerir a Rede e o Sistema de Educagao no Municipio
de Echaporal
V -- articular a integragao da Diretoria Municipal de Educagao com as
demais Diretorias, Secretarias Municipais e 6rgaos para o
desenvolvimento de politicas pOblicas e ag6es intersetoriais, de acordo
com as diretrizes e normatiza96es das legislag6es federal e estadual.
no que couberem suprir a legislagao municipals
VI - representar o Municipio nos f6runs interfederativos, contribuindo
na construgao de modelos assistenciais e de gestaol
Vll -- fortalecer o processo de integragao social da educagao no
Municipiol
Vlll -- realizar colabora96es com os 6rgaos de fiscalizagao e outras
entidades representativas da sociedade civil para a definigao e metas
da educaQao municipals
IX - (Revogado)I
X -- (Revogado);
XI - (Revogado)I
Xll -- (Revogado);
Xlll -- (Revogado).
XIV -- (Revogado);
XV -- (Revogado)I
XVI - (Revogado).

Paragrafo Onico. A Diretoria Municipal de Educagao tamb6m 6
composta pelts seguintes Gerentes, em funQ6es gratificadas, cujas
atribuig6es estio definidas no Anexo Vll:
a) Gerente do Departamento de DireQao da EMEI Professora Maria
Aparecida MilaniBedusque, na fungal gratificada 05 - FG 051
b) Gerente do Departamento de Coordenagao Pedag6gica da EMEI
Professora Maria Aparecida Milani Bedusque, na fungal gratificada 03

c) Gerente do Departamento de Diregao da EMEF Ida Bonini Romero,
na fungao gratificada 05 - FG 051
d) Gerente do Departamento de Vice DireQao da EMEF. Ida Bonini
Romero, na fungao gratificada 04 -FG 041
e) Gerente do Departamento de Coordenagao Pedag6gica da EMEF
Ida Boning Romero, na fungao gratificada 03 - FG 031
f) Gerente de Departamento de Diregao da Creche Maria Felicia
GonQalves, na fungal gratificada 05 -FG 051
g) Gerente do Departamento de Coordenagao Pedag6gica da Creche
Maria Felicia Gongalves, na fungao gratificada 03 - FG 031

FG 03
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h) Gerente do Departamento do FUNDEB, na fungao gratificada 02 -

i) Gerente do Departamento Administrative da Secretaria da
Educagao, na fungao gratificada-- FG 02.'

FG 02

"Art. 17. O Departamento Juridico Municipal 6 setor de produgao
intelectual, que segue as diretrizes da Lei Federal n ' 8.906/1.994
(Estatuto da Advocacia), dos Conselhos Estadual e Federal da Ordem
dos Advogados do Brasil, cujos membros no Municipio sio
de prerrogativas e deveres especificos do exercicio da profissao.
$ 1' Nas causas em que for parte o Municipio, ou pessoa juridica por
ele representada, os honoririos de sucumb6ncia sio devidos aos
advogados pOblicos empregados que atuarem efetivamente nos
respectivos processos, sem obrigatoriedade de pagamento na conta
bancgria do ente pOblico.
$ 2' Os honoririos incluidos na condenaQao, por arbitramento ou
sucumb6ncia, pertencem aos advogados pOblicos do Municipio que
atuaram na causa, tendo estes o direito aut6nomo para executar a
sentenga nesta parte, podendo requerer que o precat6rio ou
requisit6rio, quando necessario. seja expedido em seu favor, havendo
rateio em casa de atuagao conjunta ou de mats de um professional no
momento do arbitramento.
$ 3' Na aus6ncia ou impedimento do Procurador Juridico Municipal, o
Diretor Municipal de Neg6cios Juridicos receberg as intimag6es,
enquanto as citag6es servo recebidas diretamente pelo Prefeito do
Municipio.
$ 4o Havendo impedimento ou suspeigao para o Procurador Juridico
Municipal atuar, fica o Diretor Municipal de Neg6cios Juridicos
autorizado a postular em defesa do Municipio, em qualquer segmento,
6rgao,fora oujurisdigao.
$ 5' Na hip6tese impediments ou suspeigao concomitantes do
Procurador Juridico e do Diretor Municipal de Neg6cios Juridicos, o
Chefe do coder Executivo podera proceder a contratagao de
profissional da advocacia, devidamente inscrito nos quadros da OAB,
para postular a defesa do Municipio, em juizo ou fora dele, naquela
materia especifica."

"Art. 18. O Departamento Juridico do Municipio 6 constituido do cargo
em comissio de Diretor Municipal de Neg6cios Juridicos e do cargo
efetivo de Procurador Juridico Municipal, cujos deveres, prerrogativas
e carga horgria seguem a Lei Federal n ' 8.906/1.994 (Estatuto da
Advocacia), enquanto as atribuig6es funcionais e remuneragao estio
previstos nos Anexo I e Anexo IX desta LeiComplementar.
I - (Revogado);
ll -- (Revogado)I
lll -- (Revogado);
IV - (Revogado)I
V -- (Revogado);
VI - (Revogado)

$ 1' (Revogado)
S 2' (Revogado).
$ 3' (Revogado)."
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"Art. 18-A. O cargo de Diretor Municipal de Neg6cios Juridicos, de
provimento em comissao, seri de livre nomeagao e exoneragao pelo
Prefeito para atuar diretamente junto ao Gabinete do Poder Executivo,
nas atividades de assessoria e diregao, em quest6es juridicas e
politicas pOblicas inerentes de gestao, a16m da substituigao da
Procuradoria Juridica nos castes de aus6ncia ou impediments.
$ 1' O Diretor Municipal de Neg6cios Juridicos seri escolhido dentre
advogados regularmente inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil
com comprovada experi6ncia minima de 3 (tr6s) anos de
junta a 6rgaos ou entes pOblicos de qualquer esfera de Governs, com
nomeagao ad r?unum.

$ 2' Sio atribuig6es da Diretoria Municipal de Neg6cios Juridicos:
I -- tragar diretrizes de atuagao da Procuradoria Juridica do Municipio,
superintendendo e coordenando as atividades e orientando-the a
atuagao;
11 - propor ao Prefeito Municipal a anulagao de atos administrativos
ilicitos, ou solicitar a revogagao por interesse da Administragao,
fundamentando-os:

111 - receber intima96es, exceto cita96es e notifica96es iniciais da
justiga do trabalho, nas a96es em que o Municipio seja parte;
IV -- acompanhar a elaboragao da proposta orgamentdria da
Procuradoria Juridica;
V - fiscalizar a atuagao dos Secretdrios e Diretores Municipals,
adotando provid6ncias e comunicando o controle interno e o Prefeito.
nas quest6es de solugao administrativa.
$ 3o O regime juridico do cargo de Diretor Municipal de Neg6cios
Juridicos 6 o estatutario, nos termos da Lei Municipal n ' 1.027/1993
(Estatuto dos Funcionirios POblicos do Municipio de Echapora).
aplicando-se Ihe as previs6es do art. 3', $1' da Lei Federal n '
8.906/1.994(Estatuto da Advocacia).
$ 4' A remuneragao do cargo de Diretor Municipal de Neg6cios
Juridicos 6 a correspondente a refer6ncia C-2. prevista no Anexo VI
desta Lei de estrutura funcional do Municipio de Echapora.
$ 5' O cargo de Diretor Municipal de Neg6cios Juridicos, em razdo do
provimento em comissao, nio esb submetido a controle de jornada.

'Art. 18-B. O cargo de Procurador Juridico Municipal sera provido em
cargter efetivo, garantidas as prerrogativas profissionais e tem coma
seara de atuagao as quest6es administrativas e judiciais de interesse
da Prefeitura, competindo:
I -- exercer a representagao judicial e extrajudicial do Municipiol
11 -- exercer as fun96es de assessoria t6cnico-juridica do Poder
Executivo:
111 -- promover a cobranQa de divida ativa municipals
IV - emitir parecer em consultas formuladas pele Prefeito Municipal.
por Diretoria ou Secretaria Municipals
V - auxiliar o controle interns dos atos administrativos:
VI - representar ao Poder Executive, aos 6rgaos de Fiscalizagao,
Policia e de Justiga, castes de crime contra a Administragaol
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Vll -- assessorar is comiss6es constituidas em - processos
administrativos e/ou de sindicancia, a16m de consultas de
departamentos aquiescidas pda Diretoria Municipal de Neg6cios
Juridicos;
Vlll - apreciar previamente os processos de licitagao, as minutas de
contratos, conv6nios, acordos e demais atos relativos a obrigag6es
assumidas pecos 6rgaos da administragao direta do Poder Executivol
IX - representar o Municipio nos autos de inqu6ritos avis junto ao
Minist6rio POblico, respeitada a atuagao consultiva e de
assessoramento do Diretor Municipal de Neg6cios Juridicos junto ao
Chefe do Poder Executivo Municipals
X - auxiliar na elaboragao de propostas de politicas pOblicas, com o
auxilio da estrutura do Poder Executivo Municipal, para
aperfeigoamento da prestagao de servigos peso Municipio.
S I ' O cargo de Procurador Juridico Municipal sera provide em canter
efetivo, por pessoa com grau de instrugao superior em Direito e
inscrigao definitiva nos quadros da Ordem dos Advogados do Brasil,
dispensando-se exclusividade, ap6s pr6via aprovagao em concurso
pOblico de provas e/ou provas e titulos.
$ 2' O Procurador Juridico Municipal tomarg posse medlante
compromisso formal de estrita observincia das leis, respeito is
instituig6es democraticas, hierarquia funcional e cumprimento dos
deveres inerentes a dignidade e ao decoro de seu cargo.
$ 3' O regime juridico do cargo da Procuradoria Juridica Municipal 6 o
estatutario. nos termos da Lei Municipal n ' 1.027/1993 (Estatuto dos
Funciongrios POblicos do Municipio de Echapora), aplicando-se Ihe as
previs6es do art. 3', $1' da Lei Federal n ' 8.906/1.994 (Estatuto da
Advocacia), com a carga horiria de 20 (vinte) horas semanais.
$ 4o A remuneragao do cargo de Procurador Juridico Municipal 6 a
correspondente a refer6ncia 45-A, prevista no Anexo IX desta Lei de
estrutura funcional do Municipio de Echapora.'

Art. 18-C. O Departamento Juridico Municipal tamb6m 6 composto
por I (um) Gerente do Departamento de Procuradoria, na fungao
gratificada 03 - FG 03, cujas atribuig6es estio definidas no Anexo VII.

'Art. 18-D. As demais disposig6es nio previstas nesta Lei
Complementar serif regulamentadas por Decreto Municipal e/ou
aplicando as previs6es da Lei Federal n ' 8.906/1.994 (Estatuto da
Advocacia)."

Art. 47. (Revogado)

"Art. 48. (Revogado)
I -- (Revogado)I
ll -- (Revogado);
lll - (Revogado)I
IV - (Revogado);
V -- (Revogado)I
VI -- (Revogado)I
Vll -- (Revogado);
Vlll -- (Revogado);
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IX -- (Revogado)I
X - (Revogado);
XI -- (Revogado);
Xll -- (Revogado);
Xlll -- (Revogado)
XIV - (Revogado)
XV - (Revogado)I
XVI -- (Revogado)

Paragrafo Onico. (Revogado)

Art. 49. (Revogado)

"Art. 50. (Revogado)
I -- (Revogado);
ll - (Revogado);
lll - (Revogado);
IV -- (Revogado);
V -- (Revogado)."

Art. 51 . (Revogado)

:Art. 52. (Revogado)
I -- (Revogado)I
ll - (Revogado);
lll - (Revogado)I
IV - (Revogado);
V -- (Revogado);
VI -- (Revogado);
Vll - (Revogado)I
Vlll -- (Revogado);
IX -- (Revogado);
X - (Revogado);
XI - (Revogado);
Xll -- (Revogado)I
Xlll -- (Revogado);
XIV -- (Revogado);
XV -- (Revogado);
XVI -- (Revogado)I
XVll -- (Revogado);
XVlll -- (Revogado);
XIX - (Revogado);
XX -- (Revogado)I
XXI - (Revogado);
XXll -- (Revogado);
XXlll -- (Revogado)I
XXIV -- (Revogado)I
XXV -- (Revogado);
XXVI - (Revogado).

Paragrafo Onico. (Revogado)

Art. 53. (Revogado)

"Art. 54. (Revogado)
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I -- (Revogado);
ll - (Revogado);
lll - (Revogado);
IV - (Revogado)I
V - (Revogado);
VI - (Revogado);
Vll -- (Revogado);
Vlll -- (Revogado)
IX - (Revogado);
X -- (Revogado)I
XI -- (Revogado)I
Xll - (Revogado)I
Xlll -- (Revogado)
XIV - (Revogado)
XV -- (Revogado)I
XVI -- (Revogado)

'Art. 55. (Revogado)

"Art. 56. (Revogado)
I -- (Revogado);
ll -- (Revogado)I
lll - (Revogado)I
IV -- (Revogado);
V - (Revogado);
VI -- (Revogado)I
Vll - (Revogado);
Vlll -- (Revogado);
IX -- (Revogado)."

"Ad.57.
lll -- (Revogado)I

Art. 3'. Fica a SubseQao IV da Segao 111 do Capitulo 111 do
Titulo ll da Lei Complementar Municipal n ' 2007/2019, doravante denominada "DO
DEPARTAMENTO JURIDICO MUNICIPAL"

Art. 4'. Fica revogada a rubrica da Segao V do Capitulo lll
do Titulo ll da Lei Complementar Municipal n ' 2007/2019, at6 entio denominada "DOS
ORGAOS DE ADMiNtSTRAQAO GERAL - CHEFIAS DE GOVERN0"

Paragrafo Onico: Ficam igualmente revogadas as rubricas das Subse96es da Segao
mencionada no capuf, at6 entio denominadas:

I -- Subsegao I -- "Chefia Municipal de Compras"l
11 -- Subsegao ll -- "Chefia Municipal de Lazer e Entretenimento '
111 -- Subsegao lll -- "Chefia Municipal de IndOstria e Com6rcio"l
IV -- Subsegao IV -- "Chefia Municipal de Protegao a Cidade"l e
V -- Subsegao V -- "Chefia Municipalde Agricultura e Pecuiria"
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Art. 5'. Com a entrada em vigor desta Lei Complementar
ficario extintos os seguintes cargos em comissio:

I -- Chefia Municipal de Compras
11 - Chefia Municipal de Lazer e Entretenimento
111 - Chefia Municipal de IndOstria e Com6rcio
IV -- Chefia Municipal de ProteQao a Cidade
V - Chefia municipal de Agricultura e Pecuarial

Art. 6o. Fica extinto o cargo e a vaga de m6dico e alterado
o Anexo I da Lei Complementar Municipal n ' 2.007/2.019, na parte correspondente.

Paragrafo Onico. Mant6m-se inalteradas as disposig6es no Anexo I a respeito das 3
(tr6s) vagas para o cargo de M6dico PSF

Art. 7o. Ficam atualizadas as seguintes disposig6es do
Anexo I da Lei Complementar Municipal n ' 2.007/2.019:

I -- cargo de auxiliar de desenvolvimento escolar, com 15 (quinze) vagas, e jornada de
40 (quarenta) horas semanais, nos termos da LeiMunicipal n ' 2.003/2.0191

11 - cargo de motorista, com 45 (quarenta e cinco) vagas, e jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais. em atengao ao aumento de vagas realizado pda Lei
Municipal n ' 1 .995/2.0191

111 -- cargo de operador de maquinas, com 8 (otto) vagas, e jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, em atengao ao aumento de vagas realizado pda Lei
Municipal n ' 2.001/2.0191

IV -- cargo de PEB I (Professor do Ensino Bdsico Um), com 46 (quarenta e seis) vagas,
e jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, em atengao ao aumento de vagas
realizado pda LeiMunicipal n ' 2.010/2.0191

V -- cargo de PEB ll (Professor do Ensino Bisico Dois), com 18 (dezoito) vagas, e
jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, em atengao ao aumento de vagas
realizado pda LeiMunicipal n ' 2.010/2.019.

Art. 8o. O Poder Executivo farc publicar no Diirio Oficial do
Municipio, e no seu sino eletr6nico na rede mundial de computadores, at6 o final do
m6s de maid de 2.021, a integra da Lei Complementar Municipal n ' 2.007 de I ' de
julho 2.019, com as alterag6es resultantes das Leis Complementares nu 2.023 de 20
de fevereiro de 2.0201 2.030 de 18 de margo de 2.0201 2.035 de 3 de abril de 2.020, e
desta Lei Complementar, observados, ainda, os diplomas normativos que concederam
abonos salariais e reajuste gerd anual aos vencimentos dos servidores pOblicos
municipais desde o inicio da vig6ncia da LCM no 2.007/2.019.



Prefeitura Municipalde Echapori
ESTADO OE SAO PAU LO CN PJ: 44.470.300/0001-00

n CIDADE DE n

cnaperaPrincesinha' da Serra
E

$ 1o - A Lei Complementar Municipal n ' 2.007/2.019 possuira
Quadros e Tabelas do Anexo I ao Anexo XI, que ficario atualizados e consolidados
publicaQao a que faz mengao o capt/f deste artigo.

$ 2' - Permanecem inalterados os demais dispositivos da Lei
Complementar Municipal n ' 2007 de I ' de julho de 2.019.

Art. 9'. Revogam-se integralmente

I -- a Lei Complementar Municipal n ' 1.981 de 1 1 de setembro de 2.018, sendo que os
efeitos da revogagao expressa retroagem desde a entrada em vigor da Lei
Complementar Municipal n ' 2.007/2.0191

1 1 a LeiMunicipal n ' 1.807 de 3 de julho de 2.013

Art. 10. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publicagao, observadas as disposig6es da Lei Complementar Federal n ' 173/2.019../

d8 maio de 2021

na mesma data
supra


