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Lei Municipal n.® 1.310/2001, de 11/12/2001

"DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
DE ECHAPORA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”®

FRANCISCO DE OLIVEIRA FRANCO, Prefeito
Municipal de Echapord, Comarca de Assis, Estado
de Sdo Pawlo, no uso das atribuicoes legais gue me
sdo conferidas por Lei,

CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

SEGAO I .
DO ESTATUTO DO MAGISTERIO

ARTIGO 19 - Esta Lel estrutura e organiza o Magisténo Publico Municipal de
Echapora, como determina a Constituicdo Federal e a Lel Federal n® 9.394, de
20 de dezembro de 1.996 ¢ denominar-se-a Estatuto do Magistério Publico
Muricipal die Echapora.

ARTIGO 29 - Para os efeitos desta Lel estdo abrangidos o0s docentes e
especialistas de educacdc da Rede Municipal de Ensing que desenvolvem
atividlades de ministrar, planejar, executar, avallar, dirigir, onentar, coordenar,
supervisionar e admimstrar o ensne municipal, com vistas a atingir os
objetivos da Educacao.

SECAO I1
DOS OBIETIVOS

ARTIGO 39 - A presente Lei tem por obDjetivos.

T - valorizar o profissional da Educacio , garantindo-lbe bem estar e
condicies de desenvolver o seu trabalho no campo da educacao;

[I- incentivar a profissionalizacdo do Quadro do Magistério, bem como
proporcionar-ihe perspectiva de progressac na carreira;
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1I1- aprimorar a qualidade do ensino publico Municipal,

ARTIGO 4¢ - () exercico do magisténo, Inspirado no respeito acs direitos
fundamentais do ser humano, Bm em wvista a promocio dos seguintes
PrnCipeios:

I' reconhecimento do sgnificado da educacao para a  formacao do Homem
g para o desenvolvimento do adaddo e do pais;

11 empenho pessoal pelo desenvalvimento do educando preparando-0 para o
cxercik) da ddadana,

[11- participacac efetiva na vida da Escola e 26k por seu aprimoramento,

V- promocao do sensd comunitario, entendendo a escola como agente de
integracio e interagente no ambiente social,

V- reconhecimento do trabalho como principio educativa,

SECAD III
DOS CONCEITOS BASICOS

ARTIGO 59 - Para os fins desta Lel considera-se:

I - Cargo do Magistério- conjuntt de atribuighes e
responsabilicades, contendas ad profissional do magistério;

lI- Classe- conjunto de cangos ¢ de fungdo atividades da mesma
denominacan e naturera funconal;

IT1- Série de Classes - conjunto de classes da mesma natureza,
escalonadas de acordo com o grau de ttulacio minimo exgido;

IV- Carreira do Magistério - o conjunto de cargos de provimento
efetivo do Quadro 0o Magistério previsto neste  Estatuto, dispostos
Merarquicamente segundd 0 nivel de complexidade e o grau de
responsabiicdade das atribuictes.

V. Quadro do Magistério - 0 tonjunto de cargos ¢ de Tungdo
atividades de docentes @ especialistas da educacao.
CAPITULO Il
DO QUADRO DO MAGISTERIO

SECAO 1 _
DA COMPOSICAO
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ARTIGO 62 - O Quadre do Magisténo Publico Municipal compreende cargoes
de provimento efetivo, provimento em comissdo e funcado atividades na
sequinte conformidade:

I- Série de classes de docentes |

a') Professor de Educacao Basica 1- PEB T

b} Professor de Educacao Basca 11— PEB 11

1I- Classe de especialistas de Educacao:

a) Diretor de Escola

b) Vice- diretor de Escola

¢) Coordenador Pedagoqico
ARTIGO 79 - O numero de cargos € sud respectiva remuneracdo Constarac
de lels proprias

ARTIGO B° - Os cargos de provimento em comissao constantes deste
Estatuto sdo de livre preenchimentc e dispensa pelo Prefeito Municipal,
observadas 05 pré- requisitos e a legislacdo prapria quanto a sua nomeagan e
dispensa.

SEGAOII
DO CAMPO DE ATUAGAQ

ARTIGO 9% - Us pcupantes de cargo &fou fungao atividade da classe de
docentes atuarao como professores na Rede Municipal de Ensino, observada
a seguinte distribuicao:
1= Protessor de Educacao Basica | —PEB 1
a) na Educacao Infanti
0} no Ensing Fundamental: da 19 a 49 series regular.
¢) na Educacio de Jovens e Adultos - EIA
I- Professor Educacdo Basica 11 - PEB 1T
a) no Ensing Fundamental: da 52 a B2 series regular,

ARTIGD 10 - Os ocupantes de cargos das classes de especialistas de
educacdo  atuardo  conforme  suas  respectivas | especialidades:
supervisionando, coordenando ou administrando o setor efou servico de sua
competéncia na Unidade Escolar ou Departamento Municipal de Educacao,
Cultura e Esportes, abrangendo o Ensino Fundamental, a Educacdo Infantil a
Educacdo de Jovens e Adultos e gutros programas correlatos,

CAPITULO 111
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

¥
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SECAO I
DOS REQUISITOS

ARTIGO 11 - Os rexuisitos para o provimento dos Cargos da serle de classes
dee docentes e das classes de especialistas de educacio do Quadro do
Magisterio ficam estabelecidos de conformidade com o Anexo I gue faz parte

integrante desta Lei.

SECAQ II
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

ARTIGO 12 - S50 formas de provimento dos cargos da série de classes de
docentes e das classes de especialistas de educacio:

[} em comissao - quando sé tratar de cargos previstos nesta

Lef & que

. assim devam ser providos, conforme o Anexp [ desta
I[I-) em carater efetivo - para os cargos da séne de classes

de docentes,

atraves de Concurso Publico de provas e titulos.

ARTIGO 13 — O provimento dos cargos e o preenchi tuics
; - mernto
ol an 4 by das substifuigtes

ARTIGE 14 - O ocupante do Quadro do Magistérdo nomeado, por

Puht_im, cumprira estagio probatoro de 3 tha*%s]n anos, periodr:': :i:n gﬁﬂg
avaliada para apuracBo da conveniéncla de sua permanéncia o servico
p-.rhhcn Lﬂulli:lpﬂi, conforme Estatulo dos Funcionarios Pablicos Munh:mairsﬁe
Echapord e outros atos que o requiamentarerm.

5§19 - Durante o cumprimento do estigio probatdnio o ocupante do
Mag:ﬁta.?m podera ser exonerado no inleresse do serf:r?u;n pﬂbﬁcfd r:pﬁ
avallagao de sua aphidio e capacidade, observando-se: '

I - Assiduidade;

I1) - Produtividade;

I} - Respanszahilidade.

§ 2% - Ocorrendo qualguer das hipoteses 3
- Oc previstas no paragrafo anterior,
supenar imediato, respeitado o direito de ampla defesa, representars g
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autondade competente, cabendo a esta dar vista do processa ao interessado
para que este possa apresentar defesa no prazo de 10 {dez) dias.

CAPITULO IV }
DAS FUNCOES ATIVIDADE E DAS DESIGNAGOES

SECAD 1
DO PREENCHIMENTO DE FUNCOES ATIVIDADE

ARTIGO 15 — O preenchimento de fungdes atividade da sére de dasses de
docentes sera efetuado mediants admissao:

- Para reger classes efou minstrar aulas cujo numero redusndo,
especialidade ou transitonedade ndo Justifiqguem o provimento de cargo,

11 Para reger classes efou ministrar aulas atribuidas a
pcupantes de cargos ou de fungdes atividade, afastados a qualqguer litilo;

- Para reger classes e/ou ministrar aulas decomentes de
Cargas vagos ou que ainda nao tenham Sdo orados

19 A admissao, de que trata este artigo, far-se-a apos a
ordem de preferénca prevista no artigo 40 desta Lel,

SECAO 11
DOS REQUISITOS

ARTIGD 16 - Os requsitos para o préeenchimento das funcoes atividade da
serie de classes de docentes serdo 05 mesmos fixados no anexo 1, desta ey,
para provimento dos cargos de PER | e PEB 11,

SECAO III
DO PROCESSO SELETIVO
ARTIGD 17 — O preenchimento de fungdes atividade da =erie de claswes de

docentes far-se-a mediante admissado, precedida de processo seletivo de
tempo de servico @ titulos

ARTIGO 18 - 0% processos seletivos, de que trata o artigo antenor, Serao
realizados no Departamento de Educacio, Cultura e Esportes na forma a ser
estabelecida em requiamento.

SECAO IV
DOS CONCURSOS PUBLICOS
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ARTIGO 19 - O provimento Jdos carngos da série de dasses de docentes de
Educacao especificados no Anexo | far-se-a através de concurso publico de
provas e titulos.

ARTIGO 20 — Cabera a0 Departamento Mumicipal de Administracao, com a
assessoria do Departamento de Educagao, Cullura e Esportes, expedin por
ocasido da abertura de concurso ou processo seletivo, ato regulamentanda a
forma de realizacdo das provas escritas e de bitulos | respeitadas as
dispasicoes gerais deste Estatuto e demais nonmas vigentes.

ARTIGO 21 — O preenchumento dos cargos do Quadro to Magisterio dar-se-a
mediante necessidade comprovada pelo Departamento de Educacao, Cullura
e Esportes.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

ARTIGO 22 - Os ccupantes do Quadro do Magistério Pablico Municipal, para
desenvolverem as atividades previstas no artigo 2° da presente Lel, ficam
sujeitos as jornadas de trabalho assim especificadas:
I- Jomada de Trabalho Docente composta por 24 ( winte
quatro} horas relogio semanais assim distribuidas :
a) 20 ( vinte) horas relogio em atividades com alunos;
by 04 ( quatro) horas reldglo destinadas 3o trabalho
pedagdawo, das quais 02( duas) na escola em atividade
coletiva e 02 { duas) de acordo com as necessidades da
administracao da escola
II- Jomada de Trabatho Docente composta por 30 ( trinta )
horas relégic semanais assim distribuicias:
a) Z5 { vinte e anco) horas refogio em atividades com  alungs:
b) 05 ( cinco) horas reldgio destinadas ao trabalho pedagagico,
das guais 02 {duas) na escola em atividade coletiva e 03 {
trés) de acordo com as necessidades da administraciio da
BsCOa,
III- Jornada de Trabalho de Especialistas composta por 08(
oito} horas relogio diarias |, totalizande 40 {  quarenta) horas reldgio
SEMAanais.

§1% - As horas destinadas ao trabalho pedagogico coletivo deverdo ser
cumpridas em locais e hordnos definidos pelo Departamento Municipal de
Educacdo, Cultura e Esportes.
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§2° - 0 docente gue depar de comparecer as reunides préevistas no
paragrafto antenor, destinadas a0 tratmiho pedagogicn, terdo descontadas as
hisras correspondentes em Seus yencinwentos,

ARTIGO 23 - As jarmadas de trabalho previstas nedta lel ndo se aplicam aos
ocupantes de fungao atividade, que deverda ser retribuidos conforme & carga
horara que cfetivaments vierem a cumjr,

ARTIGO 24 — Entende-se por carga horana 0 conjunto de horas em atdade
com aluncs, horas de trabalho pedagogico na escold, horas de trabalho
pedagiogico em local de hivre escolha pely docente ou horas de atendimento
as necessidades da administracao escolar.

ARTIGO 25- A carga horana diaria do trabalho docente ndo podera exceder
CE{ oito) noras aula.

ARTIGO 26 — Os docentes suestos as jomadas de trabalho previstas no
Artigo 22, poderdo exercer carga suplementar de trabalho.

§ 1% - Fntende se por carga suplementar de trabalho o nomero de aulas
pre<tadas pelo docents alem daquelas fixadas para a jornada a que estiver
sujeito.

§ 2¢ - A cada bloco de 08 (oto) horas de carga suplementar comesponde 01
(uma) hara de trabalho pedagogico.

§ 32 - O numert de horas semanals da carga suplementar de trabalho
correspondera a diferenca entre o limite de 40 { quarenta) horas e 0 numero

the horas previstas nas jomadas de trabaiho a gue e refére o artigo 22 dosta
L,

ARTIGO 27 = Nos casos em que o conjunto de horas relogo e de horas
atividade for infertor ao fixado para a jomada de frabalho docente,
configurar-se-4 carga reduzida de trabalho,

§ 19 - As aulas gue constituirem carga reduzida de trabalho serdo oferecidas,
primeino 204 Uhilares de cargo e, posténarmente, aos peofessores  Inscritos
para admissdo em cardter tempordno, ambos devidamente habilitados
conforme Artigo 15 e Anexo T desta Lei.

CAPITULO VI
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DAS FORMAS DE VACANCIA DE CARGOS

SECAD 1
DA VACANCIA

ARTIGO 28 - A vacancia de cargo ocorrera;
I- Exoneracao
- Demissao
I11- Aposentadoria
IV- Posse em outre cargo de acumulacao protbida
V- Falecimento

ARTIGD 29 — Dar-se-3 a8 exoneracao |
I- A pedido
IT- Ex- officio
a} guando se tratar de provimento de cargo em comissao ou em
substituicao
b} gquando nao satisfeitas as condicdes do estagio probatdrio

ARTIGO 30 - A vaga ocorrera na data

I- Do falecimento

II- Imediata aquela em que o funcionario completar 70 anos
de wlade, conforme preceitua o artigo 100, item 11 da Constituicdo Federal

II- a) Ba lei que criar o cargo e conceder dotacdo para
provimento ou da que determinar essa Gltima medida, se o cargo ja tiver sido
criado

b)Da decreto que aposentar, exonerar ou demitir.
V- Da posse em outro cargo de acumulacio prodbida

SECAD IT
DA DISPENSA
ARTIGO 31- Dar-se-a dispensa do professor:
I- A pedido
II- Devido a inexisténcla de classe/ aula

I Quando o professor ndo corresponder ou incorrer em
responsahilidade disciplinar,

s § 19- Aplicar-se-d ao professor a dispensa a bem do servico
pLbbCO,

ARTIGO 32- Sera aplicacdta a pena de dispensa:

b
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[ Por abandono de cargo, quando o professor ausentar-se do
servico por mats de 15 (quinze) dias consecutves, sem Rustificativa;

IT- Quandao o professor faltar sem causa justificavel, por mais
de 30 [trinta) dias intercalados durante o ano.

CAPITULD VII
DOs DIREITOS £ DEVERES

SECAD 1
DOS DIREITOS

ARTIGO 33 - Sdo direitos especials do pessoal do Quadro da Magisteno

1 - ter 3 possibilidade de aperfeicoamento ou especializacio
profissional
m Groans mantidos ou reconhecidos pelo Munopio;

Il ter hberdade de escolha e de ubtiizacdo de matenan, de
procecdimentos didaticos e de avahacdo do processo eming- aprendizagem
dentro dos principios psicopedagogicos e filosoficos que norteiam a proposta
educacional arlotada, _

11 ter acesso a informagdes educacionals, acervo bibliografico,
material didatico e outros Instrumentos pedagogicos, Dem
como conlar com  assessoria pedagogica que auxilie ¢ estimule & methoria de
seu desempenho profissional e ampliacio de seus conhecimentos;

IV - parncpar do processo de planejamento, execucao & avabagao

das atdades escolares.
vV - dispor, no ambiente de mabalho, de instalacoes = matenal
bcriico- pedagogico suficientes e adequados, para Cue exergan

suas tarefas profissionais com eficiéncia e eficacia;
V1 - reunir-s& na Umdade Escolar, para tratar de assuntos de

interesse da calégona e da educddo em geral, sem préjuiro
das atividages, e<Colares;
VIl - receber assisténcia tecnico-pedagogica para  Seu
aperfeicoamento, especializacao e atualizacio;
vIIl - ter assegurado ¢ amplo direito de defesa,
SECAD IT
DOS DEVERES

de Echapord previstos em oulras Leis e/ou normas, o pessoal do Quadro do
Magisteric Publico Muomicpal tem o dever constante de considerar a
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relevancia social de suas atribuiches, mantendo conduta moral e funconal
adequada a dignidade profissional, em razdo da qual, devera

[- conhecer, respeitar e cumprir a legisiacao vigente;

[1- preservar 08 principios, ideals e fins da Educacio Brasilera;

IT1- respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e
comprometer-se com a eficacia do seu aprendizado, wisando o
desenvolvimento do senso critico, da consciéncla politica e da construcdo de
Sua autinomia;

V- desincumbir s& gas funcbes e encargos especificos  do
Magistério Publico Municipal estabelecidos em legisiacdo e regulamentos
Proprice:

V- participar das reunibes pedagogicas, das reunides do
Consefho de Escola, das reunides de orientagao tecnica previstas no
calendano escolar e outras atividades que the forem atribusdas por forca da
funcao exeroda, contribundo inclusive para o trabaiho Coletva;

VI- comparecer a0 ocal de trabalho com assiduidade e
pontualidade, executando suas tarefas com eficéncia, 2elo e
prestera;

VII- apresentar-st em servico decente e discretamente trajado,
VIII-  manter o espirito de cooperacio e solidariedade com 4
equipe escolar & a comunidade em gera;

EX- cumprir ordens superiores, representando contra elas se
legais;

X- comunicar ao chefe imediato as meguiandades de que tiver
conheamentn na local de trabalh;

XI- relar pela defesa dos direitos profissonans e pela reputacso
e sua calegoria profissional;

X11- quardar sigils sobre assuntos de natureza profissional;

X1+ formecer elementos para realizagdo e atualizacdo de seus
assentamentos junto  a0s orgdos da Administracho, dentro dos prazos
estipulados;

4 XIV- ndo cometer qualquer tipo de agressdo fisica ou moral ao
allino,

V- zelar pela economiy e conservac3o do materal que he for
confiado;

XVI- assequrar a efetivacio dos direitos pertinentes & cnanga e
B0 adolescente, nos  termos o Estatuto da Crianca e do Adolescents,
comumnicando a  autoricade competente o5 C250s dé Que tenha
conhecaments, envohvends suspeila ou confirmaao de maus tratos.

ARTIGO 35 - E vedado aos integrantes do Quadro do Magisténa;
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I+ delxar de comparecer 80 servigo sem causa justificada ou
retrar-s¢ do local de lrabalho no hordno de expedient? sem previa
autonzacao do supenor imediato,
1- faltar com o respeito aos 4lunos, pas e demals funcionarios &

desacatar as autoridades constituidas,

III- impedir que o aluno participe das atvidades escolare<, em
rardo de fualquer caréncia material;
IV- discriminar o alund por preconceitt de qualquer especic.

CAPITULO VIIT
DO EXERCICIO DE CARGOS

SECAD I
DOS AFASTAMENTOS

ARTIGO 36 - O pessoal do Quadrd do Magistério podera ser afastado do
exerciclo do cargd, @ criténio da Aoministracho Muricapal para os sequintes

Firs:
1- aperfeicoamento e especializagao;

1I- comparecer a CoNgressos, Cursos ¢ oufros relacionados com
Sua area de atuacao;

HI- cumpnr missdo oficial de quaiquer nalurera, com ou sem
oS para o5 cofres publicos,

IV- prover cargos em comissdo junto aos Orgdos da Prefeitura
Municipal de Echapora;

V- substituir oCupantas d@ Cargos (e especialista, desde que
atenda as exigéncias do Anexo 1 desta Lei;

§ 19 - O professor atastadd conforme o put deste artigo, podera retomar
ac seu cargo de origem por manifestacao pesscal ou a crtério da
Administracao.

§ 2% - Todos os dixentes afastados deverdo ter classes efou aulas atribusdas
anualmente,

ARTIGO 317 Os afastamenios prewistos no capul deste artigo, serao feftos
mediante portara do Prefeito Mumicpat

SECAD I
DAS FERIAS
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ARTIGD 38 - Os docentes em exerocn gozarge ferias de acordo com o
Calendario Escolar, as quals dever8o ser remuneradas com o acréscimo de
1/3 { um terco} do valor onginal.

B 19 - A docente que se encontrar em licenca gestanta durante o penodo de
férias farda gorzo delas por ocasido do retomo ao exercicio das funcdes
tHocentes.

§ 2% - Os professores contratados para reger classes efou aulas, receberdo
feras proporcionais ao periodo trabaihado.

ARTIGO 39 - Os cargos em comiss3o: Diretor de Escola, Vice- Diretor de
Escola e Coordenador Pedagdgico fazem jus ao gozo de 30( tninta ) dias de
férias anuais, que deverdo ser remuneradas com o acrésamo de 1/3( um
terge) do valor orginal, observada 2 escala que for aprovada.

§ 19 - Os cargos em comissao de Diretor de Escola, Vice- Diretor de Escola e
Cocrdenador Pedagogico poderdo gozar férias de uma s ver ou em dais
periodos iguais.

§ 29 No recesso escolar, o pesscal do Quadro do Magisteno podera ser
Convocado pard:

prestar servicos para 0 Departamento Municipal da Educaco,
Cultura e Esportes,

- participar de cursos de aprimoramento e orlentacdo téonica.

SECAO III
DA ATRIBUICAO DE CLASSES/AULAS

ARTIGO 40 - Para fins de atrbuicdo de classes ou aulas, os docentes da Rede
tie Fnsino Municipal serao dassificados atendendo os seguintes critérios:

a) tempo de servico no Magistério Publico de municipios do Estado de
S&o Paulo e no Magistério Publico Estadual de Sao Paulo.

b) titubos

§ UNICO - Para os professores com vinculo emjpregaticios no Estado e
prestando servicos junto a Prefeitura (Convenio) observar-se-80 o8 critérios
estabelecidos pela Rede Estadual de Ensing.

ARTIGD 41 - A atribuicdo de classes efou aulas serd feita a nivel de
Departamento Municipal da Educacao, Cultura e Esportes, antes do Inicio do
penodn letive, na sequinte conformidade:

k2

12¢

FRAGA RIGDANTE FORTAMA 0 - CE® SR} 009 ELHAFONA EP

FOMES. |Qent8) S180 L4%d 2386 0018 FOMEFaL (Dephily S5d- 80 - FAR  [(QaeTh) T3R80 10D

T R L TR T T I T1 L N 1 (TR | Py iy Aoy R S p LU g S



PREFEITURA MUNICIPAL DE ECHAPORA

ESTADD DE SAC PAULD

1 Educacao Infantil e Educacio de Jovens e Adultos.
atribuicie de classes aps docentes titulares de cargos,
classificados de
acordo Com © artige antenor;
II Ensino Fundamental
a) fase I - atribuicio de classes efou aulas aos professores titulares
de cargos estaduals prestando servicos junto a Prefeitura  (Convénia) e
classificados de acordo com o pardgrafo unico do artigo anterior.
b) fase Il - aos docentes titulares de cargo da Rede Municipal de
Ensino classificados de acordo com o artigo anterior;
v} fase ITI- aos docentes titulares de cargo para atribuicdo de carga
suplementar;
)} fase IV- aos candidatos a admissdo em cardter temparario

ARTIGOD 42 - Os docentes efetivos que ndo tiverem classes efou aulas
atribindas serdo declarados adidos, ficando & disposicac do Departamento
Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes, onde serdo classificados.

§ 19 - O docente adido devera assumir classes e/ou aulas que vierem & se
lomar vagas, a qualquer momento, nas unidades pertencentes a Rede
Municipal de Ensino.

§ 29 - () docente adido devera cumprir a carga hordria correspondents a sua
jornada semanal conforme o estabelecido pelo Departamento de Educacao,
Cultura e Esportes.

ARTIGOD 43 - As dlasses que forem Instaladas ou wierem a ficar vagas apos o
Inicio do ano letivo, serdo atribuidas obedecendo 8 seqiénda: a adidos e, em
sequida a professores admitidos em cardter temporario,

ARTIGO 44 - Para o cumprimento do disposto nesta secao, o Departamento
Municipal de  Educacao, Cultura e Esportes de Echapora expedird portaria
CONM NOrmas especificas.

SECAO IV
DO TEMPO DE SERVICO

ARTIGO 45 — Serd considerado temnpo de efetivo exercicio, o afastamento em
virtude:

I- Feras a qualquer titulo,

11- Casamento até 08( oito) dias, contados da realizacio da
ato;

FRACA RIDUANTF FONTAMA %4 - CEP 19030 200 - ECHAPOMA - 8P

FOMES fOwu 1B 2280 tatd Sysecddn)  TOMNESAX (e W) JR6E VB0 FAXY |(OxzdE] 3284 1180

CHPE) 44 aro e ) asdrmiiil Il'_l'lrpl_lr.j@fﬂ|11.|||n1 [T T}

F
-

ES

i




PREFEITURA MUNICIPAL DE ECHAPORA

ESTADO DE SAQ PAULD

128

M- Faleomenio do conjuge, companhero, companhera,
filhos, psis © iIrmaos ate D8( oito) dias;

Iv- Falecimenta oy sogros, padrasto, madrasta, avos,
netos, genro e noa ate 02 (dots) dias;
V- Molestia comprovada, ateé 0 madmo de 05( onco) dias;
Vi- Licenga a funciondria gestante;
VIi- Licenca Paternidade - 05 cinco) dias,;
V1il =Licenca Prémio;
1X- Jun e outros serviCos obngatonos por ber;
X- Falta abonada até o maximo de 06{ se1s) por ano;
X1- Licenga por aodente em servico ou doenca profissional;
XII- Desempenho de mandato eletvo Federal, Estadual ou

Municipal;
XIIT- Missdo ou esluda de interesse do municipio, quando o
afastamento houver sido autorizado pelo Prefeito;

XIV- Exercico de outro cargo municipal, de provimento em
COMISSA0,

SECAO V
DAS FALTAS

ARTIGO 46 - E considerada falta abonada a falta que Ocormer por mokéstia,
mas gue dispensa atestado medico, até 06 ( sais) por ano, nao extedendo
01 { uma) por mes,

§ 1% A concessao do abono da falta devera ser requendo a0 superior
imedato, por esoto, no pnmewro dla de comparecimento ao trabalho
subsequente 3 falta, e cabera a ele decikdir quanto 30 meérito do pedido,

§ 29 NBo sera concedilo o abono de falta que venha a ocorrer em dia de
reunido pedagogica, cursos de atualizacio ou reciclagem, comemoractes
avicas ou escolares, consetho de dasse ou de escola.

ARTIGO 47 - [ considerada falta justificada aquela que ocore devido a fatos
que, por sua natureza ou Circunstancia, pnncipalimente pela consequinga no
ambito da famiia, possa constitulr escusa de ndo comparecimento ao
trabalho,

ARTIGO 48 - O imite de laltas justificadas ¢ 24 (vinte & quatro) por ang, Nao
podenda exceder 02 ( duas) por mes,
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§ 19 A justificacio deve ser requenda no primesro dia de comparecimento a0
trabalho subsegiiente (s) falta(s) , a0 supenior imediato, por escrito, que
decidira sobre a justificacdo da(s) falta(s), até o maximo de 12( doze) par
ano, no prazo de 03( trés) dias.

§ 29 A justificacBo das faltas que excederem 12{ dogze) por ano, até o limite
de 24( vinte e quatro) , serd submetida, devidamente informada pelo chefe
imediato, & decisdo de seu superior, no prazo de 05 cinco) dias,

§ 32 As faltas justificadas acarretam penda de vencamentod/ saldnos ¢ 530
consideradas como faitas para (odos 05 efeitos legais.

ARTIGO 49 - £ considerada falta - dia, se o gocente nio cumprrr a totalidade
e sua carga horara de trabadho.

§ 19 - Se o professor detar de cumprir parte da carga horana dhana de
trabalho serd caracterizada falta - aula.

§ 20 As faltas - aula serfo somadas ao longo do mes, até perfazer a falta —
dia, observada a tabeld constante no anexo V desta Lel.

§ 37 Ocorrendo saldo de faltas - aula no final do meés, elas serdo somadas
&5 (JUE Vierem ocormer no Mes seguinte ou subsequentes.

§ 42 - No ultimo més do ano letivo, © sakdo de faltas — auly, Quakjuer que
SEf O Seu nUMero, serd considerado falta - dia a ser consignada no Ulmo
dia de exercoio.

ARTIGO 50 - A faita - dia, de que trata o Artigo anterior, podera ser abonada
nas termos da Legisiacdo vigente.

SECAD VI
DAS LICENGAS

ARTIGO 51- Serdo concedidas licencas:

I- Para tratamento de saude,

I1- Por maotivo de doenca em famulia;

111+ Para repouso a gestante;

IV- Patermicdade;

V- Para ratamento de doenca profissional ou em decormenca
e acidente de trabalho;

¥l- Compulsiria,
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VII- Prémmis,

VII- Para tratar de mberesse particular,

§ I As licencas dos ocupantes do Quadm do Magisténo
serao regidas pelas Leis Municipals especificas ou pela Consoliklecdo das Leis
do Trabalho, conforme o caso.

SEGAO VII
DA REMOGAO

ARTIGO 52 — Os professores de Educacan Basico [ (PEB I) do Quadro do
Magsténo Publico Muniapal poderdo remover-se das Fscolas Munipars de
Educacao Infantil para oCupar cargos de 12 a 42 s nas Esoolas Municipas
de Ensing Fundamental ¢ woe-versa, desde que devidamente habalitiados.

ARTIGO 53 — As formas de remocao da Pessoal do Magistenio serdo:
1 —"Ex-OffiCin”
I - Voluntanamente

ARTIGD 54 - A remocdo Ex-Offico dar-se-a no interesse o servico, a
criteria do Departamento Mumcpal de Fducacio, Cullura @ Esportes

ARTIGOD 55 - A remOCao voluntana proceder-se-a a pedido do intéressada ou
por permuta, qQuando da existbencia da vaga, sempee condiconada a0
interesse da Admunistracdo ¢ a aprovacio do Diretor do Departamento de
Frhucacdn, Cultira e Esportes

§ 1% A remOoCada por pérmula, condiconada sempre a0 nléresse oa
Administracao, podera ocomer sempre que dois integrantes do Quadro do
Magisténo, no exerocin de abividades dénticas, e oom capacidade e
habilitacao para exercé-las, requeiram a mudanca das respectivas lotagdes, e
processar-se-a anualmente em periodo de ferias escolanes

§ 2% - A remogao sempre devera preceder o ingresso pard provimento de
cargos na carrelra do Magisterio e somente poderdo ser oferecidas em
ConNCUrso de ingresso as vagas remanescentes do concursd de remaocao.

ARTIGO 56 - Para o cumpnmento do disposto nesta seclo, o Departaments
de Educacan, Cultura e Esportes expedira Portara com normas especificas.

SECAD VIII
DO INGRESSO

I
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ARTIGO 57 - O Ingresso de docentes ém cargo publico dar-se-a por concurso
de provas e titulos.

ARTIGO 58- Serdo oferecidas em concurso de Ingresso aos docentes as
vagas remanescentes do processo de abribuigio de aulas no inido do ano

betivo,

SECAO IX
DAS SUBSTITUICOES

ARTIGO 59 — O professor da Rede Municipal de Ensing, quando ausente da
Escola por motivo de qualquer natureza, serd substituido por outro professor
do Quadro do Magisterio do Municipio.

§ 19- O professor substituto do PEB T licenclado tera a incumbéncia de suprir
a auséncia do titular e fard jus & remuneracan diarla correspondente a 1/30 {
um trinta avos) do valor do seu nivel salarial,

§ 20 - O professor substituto do PEB II ficenciado fara jus & remuneracao
correspondente ao total de aulas ministradas no ia, no valor do seu nivel

salanal.

§ 3% - O professor substituto devera cumprir 8 mesma carga horaria do
professor licenciado ate a reassungao do titular.

§ 4° - Anualmente estardo abertas no Departamento de Educacao, Cultura e
Esportes as Inscricdes destinadas & regénda de classes das escolas
municipais, em substituicdo ao titular ausente.

ARTIGD 60- As substituicdes de especialistas obedecerdo aos seguintes

cribérios:

[- havera substituicao apenas no penodo superior a 30 dias;
I1- havera no Departamento Municipal da Educacdo, Cultura e

Esportes, uma escala para

substitulcio; N
II- os interessados poderdo se inscrever atendendo os requisitos
da Anexo
1 e obedecida a hierarquia das funcbes.
k7
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CAPITULO IX _
DO TREINAMENTO E CAPACITACAO PROFISSIONAL

ARTIGO &1 - O Departamento Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes
dara prioridade a qualificacio do pessoal do Quadro do Magistério,
programando atividades com vistas a atualizar ¢ aperfeicoar conhedmentos e

métodos pedagogicos.

ARTIGO 62- Fika institucionalizade como  atwidade permanente  do
Departamento Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes o pmgrama de
capacitacdo de seu Quadro de Pessoal, tendo como objetivos:

I- incrementar 2 produtividade e criar condigdes para ©
constante aperfeicoamento do ensine publico municipal,
II- estimular o desempenho profissional e a ampliagdo dos
conbecimentos
de Informacgdes educacionais atualizados;
[ii- mtegrar os objetivos de cada funcdo as finahdades da
administragac
coma um todo.

ARTIGO 63 - Compete ao Departamento Municopal de Educacdo, Cultura e
Esportes, em cooordenacdo com a Administracdo, a elaboracdo e ©
desenvolvimento dos programas de breinamento do seu Quadro de Pessoal,
podendo para tanto serem utilizados servicos de Instituigbes publicas ou
privadas especializadas.

ARTIGO 64 - O treinamento tera sempre carater objetivo e pratico e serd
desenvolvido da sequinte forma:
a) nos penodos de recesso escolar: orientacae tecnica ao corpo

docente
e gspecialistas;
b) nas reunides pedagogicas previstas no calendario escolar;
¢] no horano de trabalho pedagogico, com sessbes de estudo,
disCussan,
trocas de experéncias, confeccio de materiais didatico-
pedagogicos,

oficinas, orientacdc  pedagogica, etc;
d) mediante encaminhamentos a instituicbes especializadas,
e} integracao com outras instituiches publicas ou particulares;
f) incentivo a participagdo em cursos de extensao cultural e de
atualizagao profissional.

I K
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ARTIGD 65 - Apos D3 (trés) ancs de efetive evercin na armera do
Magisterio Publico Municipal de Echapord, o docente e o espedialista poderao
solicitar afastamento para cursos de especializacio ¢ pds-graduacdo, com
duragac de ate o limite de 0Xdols) pnos, sem remuneracio, com prejuize
das demais vantagens do cargo,

§ 19 - Observadas as conveniincias do afastamento e 2 relevanaa dos
projetos a serem desernvolvidos, Sva permitido o afastamento de apenas
1{um) mtegrante do Quadro de Pessoal do Magisténo de cada ver.

f 20 - O atastamento menconado 1o caput deste artigo podera ser suspenso
de acordo com critérins estabelecicos em reguiamentacdo propria.

CAPITULO X )
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS DA PROMOCAQ

—
DA EVOL FUNCIONAL

ARTIGO 66~ Fyvolucdo Funcional ¢ a passagem do integrante do Quadro do
Magisténe para nivel retributcrio superior da respectiva classe, mediante a
avaliacas de indicadores de crescamento de capacdade potencial de trabalho
do profissional do magisteno.

ARTIGO 67 - O integrante da carrelra do magisténio devidamente habilitacdo
podera passar para nmivel retributdro superior da respectiva classe atraves
das seguintes modalktades:

1 = Via académica: congderada a tulaclo do professior ou
e<pecialista, para efeitn de enguadramento nos nivels supenores da cameiry,;

11 = Via ndo académica: considerado o tempo de exeraicio no
magistenc municipat,

§ Unico - © profisstonal do magisténio evoluira , nos termos deste artigo, em
diferentes momentos da carmeira, de acordo Com Sua Conveniéndia e a
natureza do trabalho.

ARTIGO 68 - A evolugdo funcional pela via académica tem por obpelivo
reconhecer a formacad académica do profissional do magisterio, "o
respectivo campo de atuacdo, como um dos fatores relevantes para a
melhona da guatidade de seu trabalho,
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ARTIGO 69 — ApOs 3 anos de efetivo exerciciy o professor do Quadro do
Magmstério Publico Municipal podera pleitear 0 pagamento de adicional por
titulos de formacdo profissional nos seguintes Casos,

1 - Aprésentagao de Diploma e Mestrado (Area afim/educacBo)
- adicional de 10% sobre o salario base.

II - Apresentacao o Diploma de Doutorado (area
afim/egucacio) — adicional de 100 <obwe 0 salanio base.

§1° 0Os cursos em mivel de mestrado ou doutorado serdo considerados
uma unica vez.

ARTIGO 70 - A evoiucdo funcional pela via ndo académica ocorrera atraves
do sistema de nivels no qual sera considerads o tempo efetivo de exercicio
No Magistend pubilco munscipal.

ARTIGO 71 - Para fins da Evolucdo Fundonal prevista no artigo antenior,
deverdo ser cumpridos Intersticics minimes |, computados sempre o tempo de
erﬂhmexﬁummﬁnmsbmmldunwﬂﬁhnemﬁemmmm
enquadrado , na seguinte conformidade;

[FParaasclassesde PEB e PERB T :
a) Domnvel Tparaomvel IT- 05 (cnco) anos
b) Do nivel 11 para onivel 111 = 05 (cnco) anos
c) Do mivel 1T para o nivel TV - 05 (cinco) anos
d) Do nivel 1V para o nived V - 05 (cineo) anos
e} Donivel V para o nivel VI - 05 {dnco) ancs

ARTIGO 72 - O imershicio a3 que se refere o artigo anterior serd suspenso
(uando o professor estiver:

[ - afastado para prestar servicos Junto a empresa, fundagao
ol gutarguia

[1 - afastado para prestar servicos Junto a8 orgdo de outro
Poder do Estado.

11l - afastado para prestar servigos lunto a outra Secretara do
Fotado efou Municipio.

IV - Iikenciado para tralamento de salde por prazo supenor 4
180 (cento e oitenta) dias , sucessivos ou naa.
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ARTIGO 73 - Os integranies do Quadio do Magisting Poblicn Municipal, no
periddo maximo de 90 dias 3 partir ds promulgacao desta Lo, serdo
enfuadrados automaticamente nas respectivas faixas ¢ nivels, obedecendo ©
disposto no Artigo 71 € o que se sague;

1 - Professor de Educacao Basica | atuando na Educacio
infantll serd enguadirado na Fata 1,

I - Professor dé Educacdo Biswa | atuando no Ensing
Hundamental de [® a3 42 séries ou Educacao de Jovens ¢ Adultos - 19 e 29
ternmios sera enquadrado na Faa 2.

Il - Professor de Educacao Basica 11 atuarkio no Ensino
Fundamental de 59 a B? séries sera enquadrado na Faixa 2.

ARTIGO 74 — (s portadores de curso de nivel supenor com hcenciatura plena
it aliaresn em componente cumcular drverso da sua hablitacdo e os
portadores e Diploma de Bacharel, serdo admitidos como Professor  de
tducacao Basica 1 (PEB ) e remunerados pela carga horara cumprida, com
hase no valor referente ao Nivel | da Faixa 1.

ARTIGO 75 - Os ndo portadores de cursd em mivel superior que atuarem no
ensing fundamental de 5% a 82 sénes, serao admitidos como Professor de
Educacao Basca | ¢ remunerados péia canga horana cumprida | com base no
valor referente ao Nivel T da Fapa L

SECAO Il
DA REMUNERACAQ
ARTIGD 76 - O pisp satarial ou salano base dos infegrantes do Quadro do

Magisteno Municipal é definido pelos Orgacs competentes da Prefeitura e
mtegra a tabela de salanos dos senvidores mumicipars.

ARTIGO 77 - A retribulcdo pecunidria dos servidores abrangicos por esta Lel
compreende s vencimentos ou salarios ¢ vantagens pecunidrias na forma da
legjisiacao vigente

ARTIGO 78 — 0O< wvalores dos venOmentos ¢ saldrds dos servidores
abwangidos poe esta Let 530 os fixados na Escala de Vendmentos — Classes de
Dacertes constantes do Anexo I desta Led.

§ UNICO — Cada classe de docente de cardter efetivo ¢ composta de U6 {
Sevs) niviss de vencaimentos . correspondendo o primeino nivel a0 vencimento
imcial das classes ¢ os demans 4 progressdo decorrente da  Evolugao

'l
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Funcional prevista nesta Lei. A classe de especialistas de cardter em
comissao & composta de 01{um) nivel de vencimento,

ARTIGO 79 — As yvantagens pecuniarias a que se refers ¢ artigo 74 s3o a5
sequintes:

[ = Adicignal por tempo de servico,

II = 13 @ ( décimo terceird ) salang;

111 - Salario familia;

Iv -6 3 | Sexta ) parte dos vencimentos integrais;

V — Gratificacao por carga de rabatho noturno = GTCN;

V1 — Reajuste ou bonificacio concedida ao funcionalismo
publico municipal,

§ 1 2 - adicional por tempo de servico  correspondera a 05 %{ cinco por
cente) a cada quingquenio de servico, sobre o valor do vencmento ou salario
do cargo,

§ 2 @ -0 professor efetivo ao completar 20 ( vinte) anos de efetivo exercicio
fard jus a sexta parte dos vencimentos que serd calculada sobre os
vencimentos integrais |

§ 3 © - Os integrantes da Classe de Docentes gue atuam no periodo notumor
das 19:00h as 23:00h) fardo jus a Gratificacdo por carga de trabalho noturno
{ GTCN ) gue correspondera a 10% (dez por cento) do valor percebido em
decorréncia das horas trabaihadas no penodo noturno.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

ARTIGD 80 - Os professores ingressantes serao includos em Jormnada de
Trabalho Docente e enquadrados no Nivel | da Faixa a que fizer jus.

ARTIGD 81 - Para implementacdo de projetos pedagdgicos poderdo ser
contratados profissionais habilitados por prazo determinada.

ARTIGO 82 - O Departamento de Educacao, Cultura e Esportes expedira
normas complementares necessanias ao cumprimento desta Led,

PRAGA RIDDANTE FOMTAHA 10 CEFP F?ﬁlﬂ-l:lnu ECHAFDORA 2R
FORES: (Oxw 1) FIEM-1414 - TISE 0413 - FONEPAY |Duxt8) 33561400 - AN | BemTHY T1&4 -4 180
CHEJ 4 400 200000908 & mail pchapgrad@iemanmel com, be




PREFEITURA MUNICIPAL DE ECHAPOR

ESTADO DE SAD PAULD

ARTIGO B3 - As vantagens previstas nesta Lel aos ocupantes do Quadro do
Magistéric Publico Municipal, ndo implicam em prejuizo das dermais
roncedidas a todos os funcionarios publicos municipais de Echapora,

ARTIGO 84 - As despesas decorrentes da execucdo da presente Lel serdo
atendidas por conta de dotagoes propras consignadas no  Orgamento
conforme as normas leqais vigentes, podendo ser suplementadas se for o

Casn,

ARTIGOD 85 - Ficam criados os Anexos I, IT , III, IV e V que passam a fazer
parte integrante desta Lei

ARTIGO B& - Os casos omissos serao regidos obedecendo o disposto no
Estatuto dos Funclondnos Publicos Municipais.

ARTIGO 87 - O atual cargo de Professor de Educacao Fisica, com jomada de
trabalho de 40 horas semanals, objett da portana 18/89, passa a denominat-
s¢ Professor PEB [0, na discipling de Educacao Fisica e passa & integrar o
Departamento Municipal de Educacdo, Cullura & Esportes.

ARTIGO 88 - Esta Le| entrard em vigor a partir da dala de sua publicacao,
ficando revogada a Led Municipal n.? 1.204/98, 16 de junho de 1998 e
todas as disposicies em contrario

na mesma data supra.

Echapord/SP, em
11 cle tezembire de 2001.

FOMES
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PROVIMENTO DE CARGOS : FORMAS E REQUISITOS

I - Série de classes de docentes

'DENOMINAGAO | FORMAS DE PROVIMENTO | REQUISITOS

PEB 1 ~ Concursa Publico de Provas ¢ |- Habilitagao especilica (e
(Educacao Tituios 29 grau para o magisteno
Infantl) - Nomeaclo com  especializacao  em

Educacao Infantil ou Curso
e Heclagingia com
' hablitacdn em  Fducacdo

Infantil,
I |- Concurso PODACO e Provas e
Titulas - Hatwitacao espealica de|
PEB 1 - Nomeagao 20 grau para 0 Magisterio
Ensing ou Curso de Pedagogia
| Fundamenital
| PEB Il - Concursa Publico de Provas e Curso  Superior
Titulos licenciatura de graduagao
- Nomea 0 plena com  habilitac3o

especifica em area progria
ou formacao supenor em
area  comrespondente &

complementacao nos
termos  da  legislacio
_ |vhente.

Y

— e ——
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ANEXO 1
PROVIMENTO DE CARGOS : FORMAS E REQUISITOS
I1 - Série de classes de especialistas

| DENOMINAGAO | FORMAS DE PROVIMENTO ltequm"ros |
“'."atﬂ Criretor Em comissdo, Indicado pelolLicendiatura  plena em|
e Fsoola Diretor da Escola com anuéncia | Pedagogia, ou  Pos =)
do Departamento Mumopal de | Graduacdo [ mestrado ou|
Educacdo, Cultura ¢ Esportes.  |doutorado) na  area  de!
‘ Educacao ; ter no minimo |

03 {Irés) anos de docénca
ne  Magistéris  Publico |
Munticipal ou Estadual,

'Diretor de Fscola | Em comissao, por Indicacdo do| - Licencatura plena em
Prefeito, com  anuéncia  do | Pedagogia oul Pos-
Departamento  Municipal  de |Graduacio | mestrado ou
Educacan ‘doutorado ) na area de
(Educacao; ter no  minimo
03 (trés) anos de docsncia |
no  Magistéric  Plblico
Municipal ou Estadual.,
Coordenador Em COMISSA0, mediante |- Licenciatura plena em
Pedagogico indicacho  do Departamento | Pedagogia o Privs-

Municipal de Eduacho, &mﬂrﬁrxm;au ( mestrado ou|
e Esportes. doutorado) na area de
Educacao e ter nNo mMinimo
03 {trés) anos de docéncia
' no  Magistério  Pblico
| | Municipal ou Estadual |
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ANEXO I1

Estabelecimento de, madulc paia a composan do Compo Téomco -
Adlrministrativo

1 - Diretor de Esoola
- Excola funcionando com ¢ minimo de 06 classes dos programas
deservolvidos pelo Departamento Municipal de Educacio, Cultura

i
Esportes.
2 - Vice  Diretor ge Escola
- Escola funcionando com 10 dasses ou mais.
ANEXD II1

ESCALA DE VENCIMENTOS — CLASSES DOCENTES

FAIXA  [Nivel ] Nivel 1l | Mivel Il [Nivel IV [NivelV | Nivel vI |

1 " R$450 | R§ 4,72  R§496  R§521 | R§5A7 | R§574

2 R$500 [ R$525 R§S551  R$5/9 | RE 608  R$ 6,38 |
P
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ANEXO IV

QUADRO DEMONSTRATIVO DO PESSOAL DO MAGISTERIO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE

DENOMINACAO DO |CARGA HORARIA|SITUACAD

CARGO | SEMANAL - —

' REF, REF,
INICIAL  |FINAL

PEB | 24 HORAS Faixa 1 Faixa 1

| Educacao Infantil Nivel | Nivel VI

PEB | 30 HORAS Faixa 2 | Fama 2

Frising Fundamental Nivel T Nivel vi

PES I 24 HORAS Faoa 2 H[Fan:al'ﬂ.‘h'l
1

VICE - DIRETOR 40 HORAS '.

DIRETOR ESCOLA 40 HORAS ,

COORDENADOR 40 HORAS

| PEOAGOGICO . I

ANEXO V

Carga Horarda  Semanal  a  ser Numero de horas ndo cumpridas que

cumpnida na Unsdade Escolar. caractenzam a falta - dia
_2a7 | . 1
B alz B 2 -
13a 17 ‘ 3
18 a 22 ‘ - 4 -
- Bal 5 =
28 a 32 B &
33 a 35 7
37
_i"-_;‘-:.i_'i"l.'.":'ihrl FmYama, v CEE vENER DRY L= il Y sy 3F
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Capitulc I - Das Disposicbes Preliminares

Capitulo IT - Do Quadro do Magistério

Capituio TIT - Do Provimento dos Cargos

Capitulo TV - Das Fungles Atividade e das Designaciies

Capitulo V - Da Jomada de Trabalho

Capltulo V1 - Das Formas de Vacancia de Cargos
Capitulo WI1 = Dos Direltos e de Deveres

Capitulo VII1 - Do Exercicio dos Cargos

Capitulo IX - Do Treinamento e Capacitacdo Profissional
Capitulo X - Das Vantagens Pecunidrias da Promocao

Capitulo XI - Das Disposiches Transitorias
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